COMUNE DI MUGGIA
Provincia di Trieste

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
TRASPARENZA ANTICORRUZIONE E INFORMATICA

in esecuzione alla determinazione del Responsabile in intestazione n. 988 dd. 23/10/2017
rende noto

che & indetto un concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 1 posto di assistente sociale — cat. D
posizione economica 1 CCRL/02 e successivi - a tempo indeterminato con conoscenza della lingua slovena
presso il Servizio Sociale Ambito 1.3 da assegnare alla Planta Organica Aggiuntiva (P.0O.A.), di cui al sotio
riportato bando :

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER IL CONFERIMENTO DIN. 1 POSTO DI
ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D POSIZ. ECON. 1

A TEMPO INDETERMINATO '
. SERVIZIO SOCIALE AMEITO 1.3 -
CON CONOSCENZA DELLA LINGUA SLOVENA

. Al posto & attribuito il seguente trattamenio lordo annuo, ai sensi del wgente contratto di lavoro del
comparto Regioni - Enti Locali:
a) stipendio iniziale di’ categorla D - posizione economica 1-CCRL 2002 e suocesswl
b) 13a mensilita nelle misure di legge

c) assegno per il nucleo familiare, se dovuto.

Gli emolumenti sono soggetti alle ntenute pFEVIdBI’IZIaH assistenziali ed erariali di legge.

Alfassunzione nel posto si provvedera in oonformlta alle norme ed alie disposizioni in vlgore in -

materia. Il concorso & disciplinato dal DPR 487/94 e sue successive modifiche ed integrazioni, dal D.Lgs.
165/01, dalla vigente disciplina comunale delle assunzioni del personale approvata con deliberazione GG
637’195 e sue successive modifiche ed integrazioni e dal vigente Regolamento sull’ordinamento dei servizi e
degh uffici.

- Si applicano, inolire, le dISpOSIZIOI’l[ in materia di cui alla L. 127/97 e sue successive modlﬂche ed
integrazioni, nonché quelle contenute sull’ argomento nelle circolari ministeriali esp]lcatwe

Si apphca in matersa d| trattamento dei dati personall il D, Lgs 196/03 & sue Successwe modlﬂche ad
integrazioni. '

L'Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il
- trattamento sul lavoro ai sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e dell'art. 61 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.
165.
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ART. 1
REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Fer 'ammissione al concorso é richiesto iI possesso dei seguenti requisiti'
a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uho dei F’aesr dell’ Umone Europea fatte salve le eccezioni di cui
al D.P.C.M. N. 174 dd. 7 febbraio 1994,

Sono equiparati ai cittadini gli itallani non appartenenti alla Repubblica;

b} etd non inferiore agli anni 18;

' ¢) idoneita fisica all'i |mplego fatta salva la facolta per I'Amministrazione di sottoporre a visita medica di -

controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente;
- d) Tlaver conseguito uno dei seguenti titoli di studio:

o  diploma universitario (D.U.) in servizio sociale (L. 341/1990} ‘
diploma di assistente soclale con efficacia giuridica ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. n. 147/1987;
diploma di assistente sociale riiasciato dalle- scucle dirette ai fini spemah umversﬁane {art. 19
D.P.R. h. 162/1982)

+ laurea triennale (L) ex DM 509/99 appartenente alla classe 6 “Scienze del servizio saciale”

e laurea triennale ex DM 270/04 appartenente alla classe 1.39 “Servizio sociale”

¢ laurea specialistica ex DM 509/99 appartenente alla classe 57/S "Programmazione e gestlone
delle politiche & dei servizi sociali”

¢ [aurea specrahs’uca ex DM 270/04 appartenente alla classe LM-87 “Servizio sociale & politiche
sociali®

s laurea sperimentale in servizio sociale (Roma LUMSA, Trieste — Decreto Rett. 17/12/1998 G.U.

n. 3 dd. 05.01.1999)

Qualora una laurea cohseguita nel vecchio ordinamento trovi corrispondenza con pill classi di lauree
specialistiche o magistrali ai sensi del citate D.M. 9 luglio 2009, il candidato dovra dichiarare sulla
domanda di partecipazione a quale singola classe & equiparato il titolo di studio conseguito; tale

dichiarazione dovra essere resa conformemente e sulla scorta di specﬂca certificazione rilasciabile

- unicamente a cura dell’Ateneo che ha conferito il titolo.

| candidati, in posseéso dei suddetti titoli di studio rilasciati da un paese dell’Unione Europea, sono
ammessi a partecipare ove gli stessi siano stati equiparati con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D.Lgs 30.03.2001 n, 165.

e) godimento de[ diritti politici: .
~f} non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai seénsi dell'art. 127 - ¢. 1 - lett.
d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR
10 gennaio 1957 n. 3; .

g) essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (deve essere comprovato da par‘[e dei
candidati soggetti all'obbligo)

h) iscrizione all’ Albo professionale degli Assistenti Sociali;
i) patente di gu1da di cat. B

i conoscenza della lingua slovena;

[ Cittadlnl di altri Stat| membri dell Unione Europea debbono inolire possedere un adeguata conoscenza della
lingua italiana, che sard accertata mediante lo svolgimento delle prove d'esame previste dal presente bando.
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_ Tutti i sopra.indicati requisiti devono essere possedu'ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per Ia presentaZIone deIIa domanda di ammissicne.

v accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescrlm per Iammssnone al CONCOrso & per
assunzione comporta in qualunque tempo, la decadenza dall’ assunzmne

ART. 2
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO -
TERMINI PER LA PRESENTAZIONE .

La domanda di partecipazione al concorso, redatta compilande il modello allegato al presente bando, deve
essere indirizzata al Servizio Amministrativo Trasparenza Anticorruzione e Informatica ~ Ufficio Risorse
Umane e presentata direttamente o inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di

Muggia - Ufficio Protocollo - Piazza Marconi n. 1 - 34015 Muggia o alla casella di posta elettranica certificata

dellEnte (comune.muggia@certgov.fvg.it), con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine

perentorio di giorni 30 dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Deila data di

pubblicazione ne sara data evidenza sul sito istituzionale del’Ente www.comune.muggia.ts.it.

. In caso di invio della domanda alla casella di posta elettromca certificata dell Ente alla domanda dovra
~essere allegata fotocopla di un documento di identita valido.

La data di spedizione delle domande & stabilita e comprovata dal timbro a data dellUfficio Postale
- accettante. Le domande di partecipazione al concorso presentate direttamente all'Ufficio Protocollo del
Comune si intenderanno prodotte in tempo solo se recapitate entro il regolare orario ¢i apertura al pubblico
dell' Ufficio nell'ultimo giorno utile (lun. e merc. 9.00 - 12.00 e 15.00 - 16.30; mar. - gio. - ven. 9.00 - 12.00).
Le domande presentate 0 inviate in data anteriore a quella di pubblicazione dell'avvise di concorso non
“saranno tenute in alcun conto. :

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. il proprio. cognome e nome; '

2. la data ed il Juogo di nascita; -

3. il luogo di residenza; (indirizzo, comune, c.a.p., telefono e codice fiscale)

4. il luogo ove desiderano ricevere le comunicazioni relative al concorso, se diverso da quello di residenza,

5. lindicazione della casella di posta elettronica alla quale poter far riferimento nel caso di richiesta di

integrazioni alla domanda di partecipazi one al concorso e per le ulferiori- comunicazioni inerenti la

procedura concorsuale;
6 I'indicazione del concorso al quale intendono partempare
~ 7. il possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno degli Stati membri dell Unlone Europea, fatte salve
Ie eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 fabbraio 1994 n. 174;
. il Comune dove sono iscritti nelle Ilste elettorali, ovvero | motivi della non iscrizione o della canoellazmne
dalle liste medesimse;

9. le condarine riportate ed i procedimenti penali od amministrativi per I apphoazmne di misure di sicurezza o
di prevenzione pendenti a loro carico, nonché I'esistenza di qualsiasi precedente glUdlZlarto iscrivibile nel
caselario giudiziario a norma dell’art. 686 C.p.p.;

10 .. il possesso del titolo di studio; '

11, ii titelo o i titoli che danno diritto a preferenza di legge, dei quali intendono avvalersi;

12. i servizl prestati. come impiegati presso le pubbliche amministrazioni e le cause' di. risoluzione dei

precedenti rapporti di pubblico impiego. Tale dichiarazione va fatta anche se negativa;
13. di essere fisicamente idonei all'impiego;
14. la loro posizione nel riguardi degli obblighi militari;
15. il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03);
16la lingua straniera scelta per la prova orale tra quelle indicate nel bando (tedesco mgiese francess).
17. di essere iscrilti allAlbo professionale degli Assistenti Sociali;
18. di essere in possesso della patente di tIpO B
e di conoscere. la lingua slovena; .

La domanda deve essere s-ottcscritta da parte del candidato.

Non & sanabile € comporta I'esclusione - automatica dal concorso l'omissione nella domanda delle
dichiarazioni di cui ai precedenti punti 1, 2, 3 e 15, nonché la mancata apposizione da patte del candidato
della firma in calce alla stessa.
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Per altre eventuali omissioni od imperfezioni di carattere formale nella domanda, di ammissione e/o nella
documentazione, I'Amministrazione ha facoltd di chiedere la regolarizzazione con e-mail, lettera
raccomandata A.R. o con altro mezzo idoneo, che deve in ogni caso avvenire a cura del candidato a
strettisSImo giro di posta pena I'esclusione dal concorso.

Alla domanda di ammissione deve essere allegata, pena esclusione:

ricevuta del conto corrente postale di € 5,00.- (euro cingue) per tassa concorso, mtestato al “Comune di
Muggia - Servizio Tesoreria” n. 10904340 o in alternativa quietanza ¢i € 5,00.- (euro cinque) di versamento
presso qualungue sportello della Cassa di Risparmio del Friuli Venezia Giulia S.p.a. — tramite bonifico
bancario. IBAN IT 41 O 06340 12315 06704900051K — Cassa di Risparmio del Friuli Giulia — Servizio
Tesoreria - comprovante 'avvenuto pagamento della tassa prescritta. : :

ART. 3
‘TRATTAMENTO DEI DAT!I PERSONALI

Aa sensi dell'art. 10 - comma 1 del D. Lgs. 196/03 e successive modifiche ed integrazioni, i datl persenali
forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Muggia - Servizio Amministrativo Trasparenza
Anticorruzione e Informatica - Ufficio Risorse Umane - per le finalita di gestione del concorso e saranno

trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’ eventuale instaurazione del rappotto.

di Iavoro per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medeS|mo

li confenmento di tali dati & obbllgatono ai fini della valutazmne dei reqU|5|t| di partecipazione, pena
'esclusione dal concorso. - :

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubhbliche o ai
servizi direttamente mteressatl allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti-di cui al’art. 7 della cItaté legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonche alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o

cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi.al

loro trattamento per maotivi Iegatt|m|
Tali diritti- potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Muggia - Servizio Amministrati'vo
Trasparenza Anticorruzione e Informatica - Ufficio Risorse Umane - F’[azza Marconi n, 1 — 34015 Mugg
(TS), titolare del trattamento. :
Il responsabile:del trattamento & il Responsabile del suddetto Servizio.
" ART. 4

PROVE D’ESAME
[l calendario delle prove di esame, luogo, data e orari verra successlvémente evidenziato all'albo pretorio
dell'ente e sul sito comunale: www.comune.muggia.ts.it, almeno 15 giorni prima deile. date fissate per le
prove stesse. Non saranno effettuate comumcazaom m altra forma :

Gli esami consistono in due prove scritte ed in una orale:

prima prova scritta:
vertera sulle seguenti materie:

legislazione nazionale e regionale in materia di Servizi Sociali;
principi, metodi, tecniche, pianificaziane, arganizzazione & gestione dei_servizi sociali;

normativa regionale e nazionale riferita alla disabilita, non autosufﬂonenza ed inabilita;

~elementi di organizzazione dei servizi sociosanitari territoriali; -
competenze, funzioni e servizi dei Comuni con riferimento alla legistazione e normative in materia di
servizi socio-assistenziali per minori, anziani, soggetti e famiglie in situazione di indigenza o d|sag|o,
dlsabm ed immigrafi;

9 @ @ @ 9
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elementi di diritto di famiglia;

normativa sulla privacy;

riozioni inerenti I'ordinamento degli Enti Locali ;

norrnativa relativa all’accesso e al procedimento amministrativo;
slamenti di contabilita pubblica.

‘s o & 3 o

Seconda prova scritta da sostenersi in lingua slovena
Simulazione per la soluzmne in chiave di lettura dei servizi sociali, di una situazione problematxca inerente:

cittadini minori
cittadini adulti
cittadini anziani .
cittadini disahili
cittadini immigrat

L & o0 2 3

Con applicazione delle seguenti conoséenze professionali;

» contenuti ed aspetti organizzativi, metodologici. Cuiturali del Servizio Sociale in applicaziene
dell’attuale contesto legislativo; :

s valutazione del bisogno come strumento professionale del Servizio SOC[ale

» processo di presa in carico di Servizio Sociale;

« predisposizione del progetto di Servizio Sociale e del piano di intervento;

Durante lo svolgimento delle prove scritte non & consentita ai candidati la consultazione di testi di legge.

Si precisa che la Commissione Giudicatrice del concorso non procedera alla’lettura della seconda prova per
i candidati che non riportino la votazione di almeno 21/30 nella prima prova d'esame

Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati che abblano r|portato in ciascuna prova scritta una
votazmne di dlmeno 21/30 .

| risultati delle prove scritte verranno “pubblicati nel sito |st|tu2|onale del comyne accessibile da

WWW.Comune.muggia.ts.it

i

| candidati ammessi alla prova orale verranno -convocati tramite pubblicazione nel sito istituzionale del
comune accessibile da www.comune.mugaiats.it, nella data e con l'orario indicato e direttamente alla

" casella di posta elettronica mdicata nella domanda di partecipazione, almeno 20 giorni prima della data di

COHVOCGZIO ne.

Prova orale:
verte sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle seguenti materie:

- Diritto Penale: reati contro la P.A. -
- Diritti-e doveri del pubblico dipendente
- Accertamento teorico/pratico della conoscenza: dell'uso delle apparecchlature e delle apphcazmm
[nformahche piti diffuse
- Accertamento della conoscenza della Imgua Inglese

La prova orale si inte‘n_de sup_erata con una votazione di almeno 21/30.
[ candidati dovranno présent-arsi a tutte le prove muniti di un valido documento di ficonoscimerito..

| concorrenti ai quali non sia stata comunicata lesclusione dal concorso s0no, tenutl a presentarsn senza
“alcun preavviso, nelle date, orari e ]uoghl indicati, per sostenere [e predette prove. S
'Sarahhdcon'sidé’rati' finunciatari al 'conc:brso.i candidati che nori si presenteranno alle prove nei giorni e negli
orari stabiliti, anche se la mancata presentazione fosse dipesa da causa di forza maggiore.

Eventuali variazioni al calendario sopra indicato che si rendessero necessarie, per motivi organizzativi,
saranno rese note al  concorrenti  con  avvisi  pubblicati  sul  sito  istiiuzionale  internet
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www.comune muggia.ts.it. Tali avvisi hanno vaiore di notifica per tutli i partecipanti al concorso, che: si
dovranno presentare a sostenere le prove d'esame senza altro preavviso od invito, -

: ART. 5
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

| concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far pervenire allUfficio Risorse Umane del
- Comune di Muggia, entro il termine di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui-hanno
sostenuto tale prova, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva e preferenza - a
parita di valutazione - gia Indicati nella domanda, dai quali risulti, altres!, il possesso di detti titoli alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo 'ordine def punfi della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con 'osservanza, a parita di puati, delle preferenze di cui all'art. 5 - commi 4
e 5.- del DPR 487/94 e sue successive modiflche ed mtegrazmnl

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, & approvata con provvedimento del
soggetto competente secondo le disposizioni legislative e/o normatwe vigenti.

La graduatorla del concorso viene pubblicata all’ Albo Pretorio e all Albo on line del Comune, accessibile dal

sito www.comune.muggia.ts. |t

Di tale pubblicazione & data notizia mediante avviso sulla G.U..
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre termihe per le eventuali impugnative. _
ART.6
DOCUMENTI DIRITO E TERMINE Di PRESENTAZIONE

I candidall dichiarati V|nC|tor| saranno invitati, a mezzo assmurata convenzionale o altro mezzo idoneo, ad
assumere servizio in via provvisoria al termine stabilito, sotto riserva di accertamento del possesso dei

requisiti prescritti per 'assunzione, e saranno assunti in prova nella cat. D 1, del ruolo del personale della

Pianta Organica Aggiuntiva del Servizio Sociale Ambito 1.3 del Comune di Mugg-ia.

|l vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito decade dal diritto
-aII"assunzione. .

Qualora, invece, assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo rlspetto al termme preﬂssato gl effetti
© economici decorrono dal giorno di effettiva presa di servizio.

L'assunzione avverré tramite la stipulazione di un contratte di lavoro individuale a tempo indeterminato.

Prima di procedere alla stipu!a suddétta I'Amministrazione invitera il vincitore a far pervenire all’'Ente, entro-

un termine massimo di 30 giorni decorrentl d& quello successivo al rlcewmento di tale invito, i seguenti
documenti:

a) dichiarazione di dlspon|b|]|ta all'assunzione, nella quale il concorrente da espressamente atto di

conoscere ed accettare tutte le norme e condizioni previste dal bando di concorso, dalla vigente

disciplina comunale delle assunzioni del personale, del vigente regolamento sull ordlnamento det servizi

- edeyli Uffici e da eventuali regolamenti speciali di servizio;

- b) copia del foglio matricolare e dello stato di servizio militare ovvero altro ldoneo documento o certificato dal
quale risulli Ia posizione del vmmtore in relazione ‘agh obblighi derivanti dalle leggi. sul reclutamento
militare;

¢} titolo di studio in ongmale 0 copia autentzcata 0 altro soshtutivo dello stesso.

d) certificato che attesti 'appartenenza alle categorie dei lavoratori disabili d| cui alla legge 68/99 art. .1 Iett
-a), byed) :

Qualora il vincitore del concorso sia appartenente a uno Stato dell'Unione Europea, dovrd produrre i
documenti sopra indicati debitamente tradotti o, in alternativa, una dichiarazione cumulativa rilasciata dal
Consolato competente in sostituzione della documentazione prevista ai punti b) e ¢).
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. | concorrenti che gia prestano servizio di ruolo alle dipendenze deii Ente sono. esentati dalla presentazione
della documentazjene di cui al presente articolo.

' La documentazione pud essere presentata dal concorrente dwettamente entro i-termini prewstl all'Ufficio
Protocollo del Comune che procedera al successivo inoltro all’ufficio competente. |

| candidati che nhon siano dlpenden‘u del .Comune di Muggia, 'entro lo stesso termine indicato
dallAmministrazione per la presentazione dei documenti sopradescritti, dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilitd richiamate dall'art. 58 del D.Lg. 29/93 e sue successive modifiche ed
integrazioni. In. caso contrario, unitamenie ai documenti, dovrad essere espressamente preseniata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione. : :

Qualora il cand|dato vincitore non produca tutta la documentazione di cui sopra entro il termine stablilto
I'Amministrazione, previa diffida, riterra il candidato rmunmatano all'assunzione.

Prima di procedere alla stipulazione del confratio di assuniione IAmm]nistrazione provvedera, altrest,
sottoporre a visita medica preventiva i vincitori, conformemente alle disposizioni normative wgentx e ad
acquisire d'ufficio i seguenti documenti: :

a) estratto dell’ atto di nasmta ‘

b) certificato di cittadinanza italiana, o, per i CIttadml del’'Unione Europea, ceriificato dl ciftadinanza del
Paese d'appartenenza. Detto certificato deve attestare aliresi che I'interessato era cittadine italiano o di
un Paese dellUnione Europea anche alla data di scadenza del termlne utile per la presentazione della
domanda di ammissione;

c) certificato di godimento dei diritti politici;

d) certificato generale del casellario giudiziario;

e) stato di famiglia

ART.7
DISPOSIZIONI FINALL

L’Amministrazione comunale si riserva il diritto, a suo insindacabile giudizio e senza che gli aspiranti
possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di riaprire o di prorogare il termine di scadenza per la
presentazione delle domande nonche direvocare il presente bando di concorso.

La graduatoria del concorso avra efficacia dalla data di approvazione per il periodo previste dalle vigenti
disposizioni legislative e/o normative e, nei limiti di legge, potra essere utilizzata per assunzioni a-tempo
determinato di personale necessario a fronteggiare particolari e temporanee esigenze o per la copertura di
ulteriori posti vacanti. L'Ente potra autorizzare I'utilizzo della graduatoria del concorse per eventuah
~ assunzione a tempo determmato e/o indeterminato anche presso altre amministrazioni.

| candidati idonei potranno, ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione, svolgere tutta o parte della.loro
attivitd lavorativa alle dipendenze del-Comune di Muggia, dell’Ambite 1.3 di Muggia/San Dorlige della Valle e
ariche nellambito delle forme associative di cui il Comune fa o potrebbe in futuro far parte. '

La partecipazione al concorso implica la piena ed incondizionata accettazione di tutte le norme e condizioni
previste dal presente bando e di quelle contemplate nella disciplina delle assunzioni del personale approvata
con deliberazione della Giunta Comunale n. 637 dd. 14.07.95 e sue successive modifiche ed integrazioni,
nonché nel DPR 487/94 e sue successive modifiche ed integrazioni, nonché delle vigenti d|sp03|2|on| .
legislative e normative riguardanti 'impiego nelle Pubbliche Amministrazioni.

| concorrenti utilmenfe collocati in graduatoria saranno assunti compatibilmente con le disposizioni normative
vigenti alla data del provvedimento di approvazione della stessa.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd né per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva segnalazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o,comunque
imputabili a fatto di terzi,'a caso fortuito o forza maggiore. '
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Per eventuali infermazioni gli aspiranti possono rivolgersi"all’Ufficio Risorse Umane del Comune di Muggia -
Piazza Marconi n. 1 - 34015 Muggia - Telefono 040/3360242 - 241,

_ Il presente bando di concorso e |a relativa domanda sono a disposizione nel sito www.comune.muggia.ts.it.

' Responsabile dell'istruttoria e del procedimento: dott. Antenio Maria Carbone.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
dotf.Antonio Maria Carbone 25
i AR

Muggia_, 21 MW Q?m?

SASERV_AMMINISTRATIVOIRISORSE UMANE\Ghlla\concorsi201 7\concorse assistente soclale slovenoib.do domandz ecc\2017
bando.doc . i




ALLA PRESENTE DOMANDA NON DEVE ESSERE ALLEGATO ALCUN TIPO' DI DOCUMENTO SALVO
QUELLI ESPRESSAMENTE INDICATI : _

Domanda da presentare entro e non oltre |l

‘21 pic. 2017

Al Servizioc Amministrativo :
- Trasparenza Anticorruzione e Informatica

Ufficio Risorse Umane

del Comune di

MUGGIA (TS)

Domanda di partempazmne al concorso pubblico per esami per il confemmento di n. 1 posto di assistete
sociale — cat. D — posizione economica 1 CCRL/02 e successivi — a tempo indeterminato con conoscenza
della lingua slovena presso il SerV|2|o Sociale Ambito 1. 3

ll'La sottoscritto/a _

in riferimento al concorso pubb!ico per esami per il conferimento di n. 1 posto di assistente sociale cat. D1
con conoscenza. della lmgua slovena - ihdetto con determinazione del Responsabile del Servizio

Ammmlstratzvo Trasparenza Anhcorruzmne e Informahca Ufficio Risorse Umane n 988 dd. 23 10.2017,

ch i eﬂd e

di essere ammesso/a al suddetto concarso.

- Atalfine
| DICHIARA .
sotto Ia proprta responsablllta al sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 e ss.‘della L. 445/00

dichlamar3| L | — . _sesso M [J F[1;

di essere nato/a il - : a l

di essere residente ih _ . | , o ‘ _ 7 - prov. o
; c;a.p.  via _ ' ] - 7 " _n |
- tel. B : B eventua[e domlcmo se diverso da quello di residenza, al

quale vanno incltrate le comunicazioni concorsuah

e-mail
_ di essere cittadino/a italiano/a; o

_di essere cittadino/a-appartenente ad uno Stato della U.E;

di essere cittadino ___ ) - _ ' ' = ;

di'essere iscritto nelle liste elettorali del Comuhe di




di non essere iscritto neile liste elettorali per i seguenti motivi

- di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi )

di hron aver mai subito condanne penali"

di non aver pendenti a proprio ‘carico proced|ment| penall od amministrativi per Iapphcazmne di misure di
sicurezza o di prevenzione;

di non avere precedenti‘ giudiziari iscrivibili nel casellario giudiziario a norma dellart, 686 del C.p.ps

di a'ver'su_bito le-seiguenti tondanne 'penéli

di aver pendenti a proprio carico i seguentl proced|mentl penali od ammmlstratiw per I apphcazmne di mlsure

'd| sicurezza o di preven2|one

di avere i seg@enti precedenti giudiziar

diessere in possesso del s'egue'n'te titolo di studio:

6

_'conseguito presso _

con vot| - - in data ‘ : . 7

di essere iscritto/a all’ A]bo professmnale degll Assistenti Sociali dal e . | ;

d: conoscere la I|ngua slovena

di aver pres’[ato i seguenti sérvizi presso Pubbllche Amministrazioni (mdloare lAmm|n|stra2|one periodo,
qualifica e proﬂlo rivestit, motlvr di rlsoluzmne del rapporto) . :

di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

.di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione pér persistente
insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da yn impiegato statale ai sensi dellart. 127 —¢. 1 -
lett. d) del T.U. delle disposizioni concernen’u lo statuto degli impiegati cnnl: dello Stato, approvato con D.P.R.
10.gennaio 1957 n. 3;

di volersi avvalere del/i seguente/i titolo/i che da/anno diritto a preferenza di legge:

_ di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorsa;

da compilare i punti a) e b) solo se iscritto hegli elenchi d_él]a L. 68/99; -




d| non aver perduto ogni capaclta lavorativa e di avere un'invalidita di natura e grado non dannosn alla salute
ed aIIa |ncolum|ta dei compagni di lavero o alla sicurezza degli impianti; .

- a)  di aver bisogno del seguente ausitio -

necessario in relazione al proprio handicap;

b) di aver hisogno dei séguenti tempi aggiuntivi - : ' . ' ;

diaverelaseguenteposizipneneiﬁguardideglio-bblighimflitari‘ - ) - _

di averfitoloallaseguenteriserva-‘di'legge ' _ B _ -~ o ;

d| voler effettuare |l coiloquio in Imgua straniera prevasto nel corso della prova orale in
(tedesco, inglese, francese) :

) ~di essere in possesso della patente di tipo B;

di manifestare il propric consenso, ai sensi del D.Lgs. 196/03 al trattamento ed alla comunicazione dei dati
personali spontaneamentes forniti, per le finalita e nei limiti di.cui al bando concorsuale e subordinatamente al
puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il conferimento di tali dati & obbllgatorro
ai fII"II della valutazmne del requisiti di partecnpazmne pena I'esclusione dal concorso.

- (firma autogfafa’-per esteso)

et

Il/La sottoscritto/a . - ' L . allega alla presente:

o qwetanza della Cassa di Risparmio del Fnull Venezia Giulia S.p.a. tramite bonifico bancario
IBAN IT 41 0 06340 12315 06704900051K " :

o- ricevuta del conto corrente postale n. 10904340 intestato alla Tesoreria comunale del Comune di

Muggia

comprovante il versamento della tassa di concorso di € 5,00.- (obbligétorio). '

{firma autografa per esteso)







